
 

 

 

CLASSE: 4B LSS    MATERIA: Diritto ed economia dellosport  
DOCENTE: Barcella A. 
 
PROGRAMMA SVOLTO ANNO 2023/24 
 
Le fonti del diritto italiano e il principio di gerarchia delle fonti. 
La Costituzione italiana: entrata in vigore, struttura e caratteristiche. 
 
Le situazioni giuridiche 
I fatti e gli atti giuridici 
Le situazioni giuridiche soggettive attive e passive. 
 
Le obbligazioni  
Le obbligazioni e il  rapporto obbligatorio. 
Le fonti  del rapporto obbligatorio. 
Le regole della correttezza nell’adempimento delle obbligazioni. 
 
Il contratto 
La  definizione di contratto e gli  elementi essenziali del contratto. 
Le patologie del contratto:  nullità, annullamento, rescissione e risoluzione. 
 
Il contratto di lavoro subordinato. 
Peculiarità del contratto di lavoro subordinato. 
La tutela del lavoro e del lavoratore. 
I diritti spettanti al lavoratore subordinato. 
La tutela sanitaria e previdenziale. 
 
Le macrofasi storiche del rapporto di lavoro sportivo. 
L’evoluzione del rapporto di lavoro sportivo. 
 
Il rapporto di lavoro sportivo 
La distinzione tra sportivo dilettante e sportivo professionista. 
La natura della prestazione professionale sportiva. 
Il diritto alla libera circolazione degli sportivi nell’ambito dell’UE. 
La sentenza Bosman. 
 
Le fonti del diritto sportivo: le font iautonome e le fonti eteronome. 
 
I soggetti del diritto sportivo: CONI, CIO, FEDERAZIONI E DISCIPLINE ASSOCIATE, 
ATLETI, DIRETTORI DI GARA. 



 

 

 
 
 
ARGOMENTI DEL PROGRAMMA DI MAGGIOR RILIEVO: 
 
Le fonti del diritto italiano. 
La Costituzione italiana: entrata in vigore, struttura e caratteristiche. 
L’ordinamento giuridico sportivo e la sua autonomia. 
Le fonti del diritto sportivo con particolare riguardo allo Statuto del Coni e alla Carta 
Olimpica 
I soggetti dell’ordinamento sportivo con particolare attenzione al Coni e al Cio (organi e 
funzioni). 
Caratteristiche del contratto di lavoro subordinato e in particolare ai diritti e doveri dei 
lavoratori e del lavoratore. 
Le macro fasi del contratto di lavoro sportivo  
Le caratteristiche del contratto di lavoro subordinato in ambito sportivo. 
 
COMPITI PER LE VACANZE ESTIVE (PER TUTTI GLI STUDENTI DELLA CLASSE) 
 
Gli studenti dovranno ripassare il programma svolto utilizzando il testo e gli appunti forniti 
durante le lezioni. 
 
 
GLI STUDENTI RINVIATI ALLA VERIFICA  DI  SETTEMBRE SONO TENUTI A 
SVOLGERE, OLTRE AI COMPITI DI CUI SOPRA, ANCHE I SEGUENTI ESERCIZI. 
 
Gli studenti con debito formativo saranno tenuti a riesaminare i moduli sopra indicati 
integrando gli argomenti con gli appunti forniti durante le lezioni.  
Svolgere le esercitazioni che si trovano al termine di ogni unità didattica. 
 
 


